
１．計画期間： 　 令和　３年４月１日～令和８年３月３１日までの５年間

２ ．目標

・ 平均勤続年数を７.５年以上を目指します

・

３．取組内容と実施時期

準備:調査を実施することを各部署へ通達、調査票を作成

実施：全社員へ調査票配布

結果分析：調査票内容の精査

準備：復職者をピックアップ　面談日程調整

実施：面談

結果分析：面談結果の精査　

準備：調査票、面談結果をもとにアンケート内容作成

実施：全社員にアンケート配布

結果分析：アンケート結果をもとに取組内容検討

女性の平均勤続年数を６年以上を目指します

株式会社　森伸

● 令和  ３年 ５ 月～

● 令和  ３年 ８ 月～

● 令和  ３年１０月～

取組１： 令和３年８月～　全社員を対象に育児・介護関係制度に関する調査の実施

● 令和  ４年１０月～

● 令和  ５年 １ 月～

取組２：
令和４年１０月～　育児休業及び介護休業からの復職者に対し、
上司、人事担当者による面談を年２回実施

● 令和  ４年 ７ 月～

● 令和  ５年 ７ 月～

取組３： 令和５年５月～　社員にアンケートを実施

● 令和  ５年 ３ 月～

● 令和  ５年 ５ 月～


